Bestyrelsesmgde i Sgnderbro Kultur Hus Fond.

Den Onsdag den 02 03-2011- kl. 16.00 —Mogens kontor- skolen

Dagsorden:

1: Godkendelse af referat fra sidste mgde 24-11-2010
2: Siden sidst.
3: @konomi
4: vedteegter (vedheaftet )
5: Fonds ansggninger.
6: Mgdekalender : 08 juni -14 sept - 23 nov.

7: Eventuelt..

Poul Erik Rasmussen. Formand.



Bestyrelsesmgde i Sgonderbro Kulturhus Fond

Onsdag den 2. marts 2011 Kl. 16.00 pa Mogens Falks kontor, Sgndermarkskolen

Deltagere:
Bilal Yiicelbas, Poul Damsgaard, Mogens Falk, Poul Erik Rasmussen, Peder Kloppenborg, Gunner
Serensen, Lone @rsted og Mette Borgesen

Afbud:
Asta Jgrgensen

Referent:
Mette Bgrgesen

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra sidste mgde 24-11-2010
Referatet bliver godkendt.

2. Siden sidst
Der har veeret harmonikatraef i kulturhuset. Det var en succes.

Der er ansat en ny koordinator i Senderbro sekretariat. Hun har de sidste 3 ar arbejdet med
boligsocialt arbejde i Vejle, og hun tiltraeder 1.april.

Sgndermarkskolens fremtid er i spil. Det samme geelder en raekke af de andre skoler i byen. Det skal
ske kommunale besparelser pa omradet, men det er stadig uvist hvordan resultatet falder ud.

3. Samarbejde mellem Kulturhus Fonden og Sgnderbro Aktivitet Horsens, SAH

SAH (nystiftet forening med base pa Sgnderbro) har kontaktet Fondsbestyrelsen med oplaeg til
samarbejdsaftale. Bestyrelsen er ndet frem til en formulering om samarbejde, som lyder pa fglgende:
”SAH arrangerer selv — sgrger for at skaffe frivillige. SAH patager sig alle opgaver. SAH betaler ingen
lejeudgifter til lokaler. Overskuddet deles med 1/3 til Kulturhus Fonden og 2/3 til SAH”.

4. @konomi
Regnskab 2010 og budget 2011 bliver gennemgaet af Peder Kloppenborg og godkendt af bestyrelsen.

5. Vedtaegter
Bestyrelsen har rutinemaessigt gennemgaet vedtaegterne og konstateret at de er gaeldende.

6. Fondsansggninger
Nordea kommer pa besgg i Kulturhuset (caféen) onsdag den 13.april 2011. kl. 10.



7. Mgdekalender i Fondsbestyrelsen 2011
8. junikl. 16

14. september kl. 16

23. november kl. 16

8. Eventuelt



